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實踐大學獎勵導師生小團體會談實施辦法 
 

民國 92 年 2 月 14 日經校長核可實施 
民國 102 年 11 月 20 日 102 學年度第1學期第1次學生事務會議通過 

民國 103 年 2 月 25 日 102 學年度第2學期第1次行政會議通過 
民國 104 年 4 月 28 日103學年度第2學期第1次學生事務會議通過 
民國 104 年 5 月 19 日103學年度第2學期第3次行政會議通過 

民國 107年 12 月 6 日107學年度第1學期第2次學生事務會議通過 
民國 108年 7 月 8 日107學年度第2學期第2次學生事務會議通過 

民國 108年 9 月17 日108學年度第1學期第1次行政會議通過 
   民國 109年 12 月3 日109學年度第1學期第1次學生事務會議通過 

民國 110年 4 月6 日109學年度第2學期第1次行政會議通過 
 

第一條  為保障本校學生在學與教育輔導之權利，促進與獎勵導師輔導品質，積極落實導師

制度，特制定導師生小團體會談實施辦法（以下簡稱本辦法）；本辦法未規定者，

適用其他法律之規定。 

第二條  凡本校擔任班級導師工作之教師，均可依規定向學務處諮商輔導中心提出申請。 

第三條  申請資格 

一、 導師：任職本校，實際擔任全職班級導師且進行班級經營，領有導師鐘點費

者。 

二、 本校導師包括台北校區及高雄校區之大學部與研究所班導師。 

第四條  實施原則 

一、 申請方式：每學期開學日起「導師生小團體會談紀錄系統」即開放登錄，

導師得依申請意願與實際會談情形登入系統填寫會談紀錄。 

二、 會談進行之方式：每次會談以不超過十位導生為原則，且應於每學期分次分散 

時間舉行。會談方向以各班級學生之需要為主。 

三、填寫會談紀錄表： 

（一） 台北校區：每次會談結束後，切實於「導師生小團體會談紀錄系

統」中填寫會談紀錄，並於學期末，登錄完期末評估表後點選送

出，以利諮商輔導一中心彙整。 

（二） 高雄校區：每次會談結束後，切實完成會談紀錄表之紀錄， 並於

學期末，送請各系系主任導師核閱後，統一由各學系執行秘書彙

整成冊後，送交諮商輔導二中心存查。 
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四、輔導與轉介：導師於每次小型會談或平時個別晤談，發現導生有生活適應或學習

困擾時，應填寫「關懷學習訪談紀錄表」，並視情況通報、轉介或處遇，以達預

防之功效。 

五、會談成果： 

（一） 諮商輔導一、二中心得於每學期導師會議時，提出學生適應與輔導成

效簡報，作為修正導師制度與規劃各學院導師知能研習工作坊的具體

參考。 

（二） 各系所及學位學程得於每學期蒐集、彙整導師之會談成果，以利於

建檔存查。 

第五條  獎勵標準 

一、 班導師每學期依其與該班導生之會談比例，得頒發符合標準之獎勵金，獎

勵標準如下： 

（一） 大學部班導師每學期與該班導生之小團體會談人數，達班級人數九

成以上者。 

（二） 大學部班導師每學期與該班導生之小團體會談人數，達班級人數八

成以上未達九成者。 

（三） 研究所班導師每學期與該班導生之小團體會談人數，達班級人數九

成以上者。 

二、 獎勵金之核發，依學校該學期核定金額，經校長核示後辦理，並於學期末頒

發。 

第六條  每學期之會談成果納入教師評鑑服務項目考評依據之一。 

第七條  經檢舉並查證屬實確違反本辦法第五條第一款、第二款者，已支領之獎勵費應悉數 

繳回。 

第八條  本辦法經學生事務會議審議，行政會議通過，報請校長核定後公布實施，修正時

亦同。 


