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三、研發處工作報告 

 

壹、本學期（112 學年度第 2 學期）請導師向學生傳達之事項              

一、 本校於 113 年 5 月 30、31 日（星期四、五）接受第三週期大學校院校務評鑑實

地訪評 

(一) 校務評鑑實地訪評二日將抽點教師代表與學生代表與委員晤談，每位晤談

15-20 分鐘。 

(二) 敬請導師協助提醒並督促學生登入 e-Portfolio 系統，定期蒐集、新增、編輯、

檢視個人學習歷程檔案資料。 

 

二、 國科會補助大專學生研究計畫 

(一) 本項措施係國科會為提早培育儲備優秀研究人才，鼓勵大專學生執行研究計

畫，儘早接受研究訓練，體驗研究活動、學習研究方法，並加強實驗、實作之

能力，對於未來規劃就讀研究所有所助益，請各位導師鼓勵並協助大學二年級

以上學生可提前規劃。計畫申請時程，每年約為 1 月至 2 月期間。 

(二) 本校 112 年度通過共計 14 件，執行期間自 112 年 7 月 1 日至 113 年 2 月底止。

獲補助計畫每位學生可獲研究助學金每月 6,000 元，8 個月計新臺幣 48,000 元。

敬請各計畫指導老師提醒獲補助學生應於計畫執行期滿後 1 個月內（3 月 31

日前）依規定辦理經費核銷與繳交成果報告。 

(三) 113 年度計畫校內申請受理時間至 113 年 2 月 21 日止。申請流程說明如下圖。 
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三、 112 學年本校通過教育部產業學院、勞動部勞動力發展署補助大專校院辦理就業 

學程計畫 

臺北校區 

智慧時尚產業實務人才培育專班、永續全通路與智慧物流營運人才增能培育實務

學程、會計專業實務人才培育實務學程、數位金融財富管理實務學程、樂退方程

式/銀髮理財保險實務學程、服務科技創新力實務學程、數位韌性與創新實務學

程、數位媒體英語溝通實務學程、新世代食品人才培育實務學程。 

高雄校區 

智慧機能服飾設計與行銷產業實務人才培育專班、環境教育人員認證實務學程、

文創體驗新創旅遊人才培育實務學程、精品咖啡烘焙.杯測.釀萃.拉花與經營實務

學程、人工智慧機器人實務學程、智慧製造資訊應用實務學程、數位內容設計與

文創加值應用實務學程。 

貳、本學期（112 學年度第 2 學期）導師需知的行政相關業務              

一、 本校於 113 年 5 月 30、31 日（星期四、五）接受第三週期大學校院校務評鑑實

地訪評 

(一) 請各位導師進行小團體或班會活動之際，針對先期預警輔導、期初學生學習成

效預警、期中學生學習成效預警及學習狀況不佳輔導等之學生主動進行晤談，

並視其狀況轉介相關單位進行輔導。 

(二) 加強對經濟、文化不利及身心障礙學生的關懷與支持。 

 

 

參、上學期（112 學年度第 1 學期）導師需知的已執行業務  

一、評鑑中心於 112 年 11 月公告新一週期大專校院委託辦理品質保證認可實施計畫，本

校委辦品保認可期程如下： 

梯次 受評年度 自評報告 實地訪視 資料年度 

第一梯次 113 下 113/08/15 前上傳 113/11-12 月 108-112 學年度(5 年) 

第二梯次 115 下 115/08/15 前上傳 115/11-12 月 110-114 學年度(5 年) 

(一)  第一梯次：博士班、企管、財金、風保、國貿、會計、金融系、國企系、會稅

系、休產系、觀光系 

(二)  第二梯次：社工、家兒、餐管、音樂、食保、服設、工設、媒傳、建築、應

外、ETP(學)、ETP(碩)、SSM、資設、服經、時尚、應日、動畫 

 

 

 


